
WOZU ARBEITE ICH? (nach Vopel) 

Im Folgenden sind einige Ziele und Zwecke angegeben, die wir mit unserer Arbeit verfolgen können. 

Lesen Sie bitte den Katalog in aller Ruhe durch und versuchen Sie sich klarzumachen, was gemeint ist. 

ICH WILL IN MEINEM ERLERNTEN BERUF ARBEITEN .... 

1. - um die Anerkennung anderer zu gewinnen. 

Ich möchte, daß sie meine Tüchtigkeit und meine Arbeitsergebnisse anerkennen. 

2. - um die Bewunderung anderer zu erringen. 

Ich möchte, daß andere über meine Arbeit staunen und mich "toll" finden. 

3. - um auf mich stolz zu sein. 

Ich möchte sagen können: " Das ist mein Werk. Das habe ich geschaffen." 

4. - um mich selbst zu bestrafen. 

Ich sage innerlich zu mir: "Wenn ich hart genug arbeite und mich quäle, dann muß ich mich nicht 

schuldig fühlen. 

5. - um den Kontakt mit anderen zu genießen. 

Ich komme dann von zu Hause weg und kann unter meinesgleichen sein. 

6. - um einen bestimmten Lebensstandard zu erreichen. 

Mit dem Verdienst kann ich mir Dinge leisten, die mir wichtig sind. 

7. - um mich berühmt zu machen. 

Ich möchte, daß man von mir noch lange spricht, weil ich eine wichtige Leistung vollbracht habe 

( Erfindung, Entdeckung ). 

8. - um zu überleben. 

Ich möchte durch meine Arbeit soviel verdienen, daß ich genug zu essen und ein Dach über dem Kopf 

habe. 

9. - um "Gewinner" zu sein. 

Ich möchte besser sein als andere und meine Konkurrenten überflügeln. 

10.- um eine feste Ordnung in meinem Leben zu haben. 

Ohne einen festen Rahmen würde ich vergammeln und mich langweilen. 

11.- um meine Neugier und meine Lust an der Abwechslung zu befriedigen 

Mir liegt es, neue Ideen und Projekte anzukurbeln. Sie können dann ruhig von anderen zu Ende 

geführt werden. 



12.- um nicht auf trübe Gedanken zu kommen. 

Ohne Arbeit würde ich stumpfsinnig, deprimiert herumsitzen und nichts tun. 

13.- um mich sicher zu fühlen. 

Ich fühle mich sicher, wenn andere mir Aufgaben geben und ich nicht voll verantwortlich bin. 

14.- um Einfluß zu haben. 

Ich lasse mir nicht gerne was vorschreiben. Ich fühle mich wohl, wenn ich anderen zeigen kann, wo 

es lang geht. Ich führe gerne andere. 

15.- um etwas Sinnvolles zu tun. 

Ich möchte, daß meine Arbeit etwas Sinnvolles für die Menschen hervorbringt. 

16.- um mit meinen Gaben anderen zu dienen. 

Ich möchte die mir anvertrauten Kräfte verantwortlich einsetzen. 

 

1. Kreuzen Sie die Punkte an, die mehr oder weniger auf Sie zutreffen. 

2. Bringen Sie die angekreuzten Punkte in eine Reihenfolge. 

3. Welche der angekreuzten Einstellungen möchten Sie beibehalten, verstärken oder abschwächen 

oder aufgeben? 

4. Gibt es innere Einstellungen in der Liste, die Sie gerne erlernen möchten ? Wie ist das möglich Wie 

ist das möglich? 


